Trygghet for

vanligt folk
LOs feministiska stipendium

Ansdkningsblankett

Syfte

LO vill uppmuntra fler fackligt aktiva kvinnor och man att engagera sig for 6kad
jamstédlldhet och allas lika varde och rétt i arbetslivet. LO har darfor inrdttat ett arligt

stipendium pa 50 0oo kr inom omradet facklig feminism.

Malgrupp

Stipendiet delas ut till medlemmar och fértroendevalda i LOs medlemsférbund som vill
genomfdra ett konkret projekt eller aktivitet i syfte att starka det fackligt feministiska

arbetet pa arbetsplatsen, i fackforeningsrorelsen eller i arbetslivet i stort.

Facklig feminism

Det fackliga uppdraget ar att arbeta for goda villkor i arbetet och en l6n som gar att
leva pa. Men vara livsvillkor bestams inte bara av maktforhallanden i arbetslivet.
Fler dimensioner paverkar vara mojligheter, bland annat hur arbetsliv, familjeliv och
omsorgsarbete hdanger ihop och paverkar varandra.

Den fackliga feminismen menar att jamlika och jamstallda villkor i grund och botten
handlar om hur samhallets resurser dr fordelade och hur arbetet organiseras. Darfor
behover vi forsta jamstalldhet utifran bade klass och kon. Det gdller ocksa de som utsatts
pa grund av till exempel etnisk tillhdrighet, funktionshinder eller sin sexuella laggning/
identitet.

Det fackligt feministiska arbetet beror flera omraden:

- Arbetsmarknad och arbetsliv (anstallningsvillkor, arbetstider, arbetsmiljé mm.).

- Familjeliv, omsorg om barn och dldre, hemarbete (fordldraledighet, - huvudansvar for
hemarbete mm.)

- Makt, inflytande och representation (facklig organisering, representation, fackliga
prioriteringar mm.).

- Sexualisering, trakasserier och vald (sexuella trakasserier mm.).

Kriterier for projekt och aktiviteter

Stipendier kan sokas for projekt och aktiviteter som syftar till att framja jamstalldhet och
lika villkor pa arbetsplatsen, arbetslivet eller den fackliga rérelsen. »

www.lo.se




Trygghet for

vanligt folk

Projektet/aktiviteten ska syfta till att skapa 6kad medvetenhet och varaktig forandring,
och utveckla det fackligt feministiska arbetet inom fackféreningsrorelsen.

Projektet/aktiviteten ska bidra till att facklig organisering och verksamhet utgar fran och
syftar till allas lika varde och ratt.

Exempel pa aktiviteter
Sokande ar sjalv fri att utforma typ av aktivitet man séker medel for.
Exempel pa aktiviteter kan vara natverkstraffar, studieresor, mobiliseringstraffar,

undersokning/kartlaggningar, medel for person/grupp sprida erfarenhet/kunskap inom
facklig feminism

Den aktivitet ansokan galler ska vara tidsbegransadmed ett start- och ett slutdatum.

Ansokan

Ansokan skickas till »stipendium@lo.se« och ska innehalla:

- Projektets mal och syfte

- Beskrivning av projekt/aktivitet ansdkan galler samt kopplingen till facklig feminism
enligt kriterierna

- Tidsplan

- Berdknade kostnader och summa som ansokan galler

- S6kandes namn, forbund/klubb och kontaktuppgifter

Stipendiet utlyses arligen den 21 november, arsdagen for det fackliga
metoouppropet #inteforhandlingsbart. Sista ansokningsdag dr den 31 januari 2020.

LOs styrelse fattar beslut om stipendiat(er) efter beredning av LOs tvarfackliga rad. En
arbetsgrupp bestaende av personer fran LO-kansliet och LO-férbund bistar tvarfackliga
radet i arbetet.

Stipendiet delas ut av LOs ordférande.

Uppf6ljning

Efter genomford aktivitet med stod av stipendiet ska en redovisning av uppnadda resultat
delas med LO.

Fragor?

Kontakta Joa Bergold, joa.bergold@lo.se.
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